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EN ESTA EDICION ENCONTRARAS:

Informativos

- Resoluciones de Superintendencia sobre Inspeccién de Trabajo.......cccceevveruennee. 3
- Modificaciones a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo............ 4
- Se modifico el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo............... 5

- Se prohibe la tercerizacion e intermediacién laboral de los servicios de
HMPIEZA Y @FINES e s 6
- Este 15 de julio vence el plazo para el pago de la gratificacion por fiestas
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Semanario Laboral N° 12 Informativo

RESOLUCIONES DE
SUPERINTENDENCIA SOBRE

A través de la Resolucién de Superintendencia
N°190-2021-SUNAFIL se aprueba la version 2 de la
Directiva N° 001-2017-SUNAFIL/INIl, denominada

"Directiva que regula el Procedimiento Sancionador
del Sistema de Inspeccion del Trabajo" -

Para revisar la resolucion haga click en el siguiente =
botdn: -

Mediante la Resolucion de Superintendencia N°
189-2021-SUNAFIL se aprueba la version 3 del m
Protocolo N° O05-2020-SUNAFIL/INIl, denominado

"Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccion del
trabajo dentro del marco de la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves

. . - g
circunstancias que afectan las actividades laborales R
y econdmicas a consecuencia del Coronavirus '
(COVID-19) en el territorio nacional” &

Para revisar la resolucion haga click en el siguiente ® ==
boton:
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Informativo

MODIFICACIONES A LA LEY

N° 29783,

El 25 de junio de 2021, se publicé en el diario El
Peruano la Ley N° 31246, mediante la cual se modi-
fica la Ley No. 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el objetivo de garantizar el derecho
de los trabajadores a la seguridad y salud en el
trabajo frente al riesgo epidemioldgico y sanitario.
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VIGILANCIA DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA

Mediante estas modificaciones se ha establecido
gue, en caso de una declaracion de emergencia
sanitaria, el empleador tiene la obligacion de
ejercer la vigilancia epidemiolégica e inteligencia
sanitaria respecto de sus trabajadores, mediante
acciones gue permitan tener un control del conta-
gio que estas enfermedades pueden ocasionar,
mediante la realizacion de pruebas de deteccién
necesarias a sus trabajadores.
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COSTOS DE EPP

Por otro lado, se establece que los costos corres-
pondientes a los equipos de proteccion personal
(EPP) entregados a los trabajadores son asumidos
por el empleador en su totalidad. Se crea la obliga-
cién de entregar estos EPP tanto en condiciones
presenciales como en el trabajo realizado fuera de
la empresa o de manera remota.
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REGLAMENTACION

Finalmente, el Poder Ejecutivo, tiene un plazo de 30
dias calendarios, para adecuar el reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las modifi-
caciones previstas en la Ley.
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SE MODIFICO EL REGLAMENTO DE
LA

El 4 de julio de 2021, se publicd en el diario El Revisa el reglamento con los cambios en el siguien-
Peruano, el Decreto Supremo N° 014-2021-TR, te botoén:

gue modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspecciéon del Trabajo, aprobado mediante Decre-
to Supremo N° 019-2006-TR.

Entre los principales cambios se encuentran:

1. La multa por incurrir en la infraccion muy grave
a la labor inspectiva, prevista en el inciso 46.10 del
articulo 46° del Reglamento, que consiste en “La
inasistencia del sujeto inspeccionado ante un
requerimiento de comparecencia”, se sujeta a un e IO e
descuento del 90%, no solo cuando se subsane

antes de la emisién del acta de infraccion, sino
también cuando no se advierta infraccion.

acciones previas
e orientacitn, sooacione:

2. No contar con la sintesis de legislacion labo-
ral no es considerada como una infraccién leve en iy proatiiciiigieitsion il B St sttt

cidn del Trabajo del Trabajo

materia de relaciones laborales. Be i

3. Se considera como una infraccion muy grave en
materia de relaciones laborales, no contar con el sty confdasaliad; Weted, | % ,
registro de control de asistencia, respecto de o e enend s
uno 0 Mas trabajadores, que, aun teniéndolo, no
cuente con la informacion minima.

En el término de 30 dfas habiles desde su publica-
cion, SUNAFIL puede aprobar la normativa com-
plementaria o actualizar la existente, de acuerdo a
lo previsto en el Decreto Supremo.
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SE PROHIBE LA TERCERIZACION E
INTERMEDIACION LABORAL

Mediante la Ley N° 31254, publicada el 7 de julio de
2021, se prohibi¢ la tercerizacion e intermediacion
laboral de los servicios de limpieza publica, recojo
de residuos sdlidos, conservaciéon y mejora del
ornato local y afines, en los gobiernos locales.

En esa linea, se ha precisado que:

1. Estos servicios deben ser realizados por obreros
municipales sujetos al régimen de la actividad priva-
da.

2. Los gobiernos locales seran su Unico empleador.

3. Las municipalidades que hayan externalizado
estos servicios mediante tercerizacién o interme-
diacién laboral, deberan retomar las contratacio-
nes de manera directa, al término del contrato
vigente.

4. Los gobiernos locales tienen el plazo maximo de
1 afio, contados a partir de la vigencia de la Ley,
para incorporar progresivamente al personal que
presta estos servicios mediante tercerizacion o
intermediacion laboral, previa evaluacion de méri-
tos e idoneidad para los servicios.

5. Durante el lapso de adecuacion, el personal que
presta estos servicios mediante tercerizaciéon o
intermediacion laboral, cuenta con proteccion
contra el despido injustificado y/o término de
contrato. Ademas, tienen prioridad para ser contra-
tados por el gobierno local al que brindaron servi-
cios.
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ESTE 15 DE JULIO VENCE EL PLAZO
PARA EL PAGO DE LA

Y LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA CONFORME A LA LEY N° 30334

De acuerdo a la Ley N° 27735 - Decreto Supremo 3. Asimismo, los trabajadores que se encuentren
N°® 005-2002-TR en suspension perfecta de labores, pero hayan

laborado un mes calendario completo en el perio-
1. Para percibir la gratificacion, el trabajador debe do de enero a junio, percibirdn la gratificacion por
haber laborado por lo menos un mes calendario el tiempo efectivo.

completo entre los meses de enero a junio.

4. Los trabajadores sujetos al régimen de la
pequefia empresa reciben 15 remuneraciones
diarias como gratificacion.

5. Los trabajadores sujetos al régimen de la
microempresa no reciben gratificacion.

6. En el trabajo del hogar, la gratificacion equivale
a una remuneracion mensual

2. Los trabajadores que gozan del descanso vaca-
cional, licencia con goce de remuneraciones, o se
encuentra percibiendo subsidios de la seguridad
social o accidente de trabajo, tienen derecho al
pago de la gratificacion.
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