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Repaso Jurisprudencial

RECIENTE DOCTRINA
JURISPRUDENCIAL DE

El articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, establece que las salas
especializadas de la Corte Suprema de la Republica
pueden fijar principios jurisprudencia que son de
obligatorio cumplimiento para los jueces de todas
las instancias judiciales. Para apartarse de estos
criterios, los jueces estan obligados a motivar
adecuadamente su resolucion. Los fallos de la Corte
Suprema también pueden apartarse de su propio
criterio jurisprudencia, motivando debidamente su
decision.

Tanto la doctrina jurisprudencial emitida por la
Corte Suprema, como de aquella que la inaplica,
deben ser publicadas en el diario El Peruano.

En el marco de esta disposicion, recientemente la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, ha emitido dos criterios jurisprudenciales
de importante relevancia, los que transcribimos a
continuacion.

Medidas disciplinarias por el ejercicio de la
huelga improcedente o ilegal

“1. La huelga materializada a pesar que la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en forma previa declard su
improcedencia, acarrea la correspondiente responsabi-
lidad disciplinaria para sus autores por los dias de
inasistencia al trabajo.

2. La huelga realizada a pesar que la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo ha declarado su ilegalidad, solo
acarrea responsabilidad disciplinaria por los dias de
inasistencias al trabajo, siempre y cuando el emplea-
dor haya emplazado colectivamente a los trabajadores
mediante cartelon o medio andlogo colocado en lugar
visible de la puerta principal del centro de labores bajo
fe notarial o a falta de notario, bajo constatacion
policial.

Los dias de inasistencias injustificadas se computan
desde el dia siguiente del emplazamiento.

3. El ejercicio del derecho de huelga constituye una
suspension perfecta del contrato de trabajo, por lo
tanto durante el periodo de paralizacion de labores no
existe obligacion por parte del trabajador de prestar
servicios ni del empleador de abonar remuneraciones.

4. Tratdndose de la materializacién de huelgas impro-
cedentes o ilegales en ningun caso el empleador podrd
aplicar a los trabajadores la medida disciplinaria de
despido”.

Defectos de motivaciéon que determinan la
nulidad de la sentencia o auto de vista

“Se considerard que existe infraccion normativa del
numeral 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica
del Estado, por falta de motivacion o motivacion
indebida de la sentencia o auto de vista, cuando la
resolucion que se haya expedido adolezca de los defec-
tos siguientes:
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1. Carezca de fundamentacion juridica.

2. Carezca de fundamentos de hecho.

3. Carezca de logicidad.

4. Carezca de congruencia.

5. Aplique indebidamente, inaplique o interprete
erréneamente una norma de cardcter procesal.

6. Se fundamente en hechos falsos, pruebas inexisten-
tes, leyes supuestas o derogadas.

7. Se aparte de la Doctrina Jurisprudencial de esta Sala
Su prema, sin expresar motivacion alguna para dicho
apartamiento.

Repaso Jurisprudencial

En todos los supuestos indicados, esta Sala Suprema
declarard la nulidad de la sentencia o auto de vista,
ordenando a la Sala Superior emitir nueva resolu-
cion”.

EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DEBE CONTEMPLAR EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Alejandro Navarrete

Abogado principal

En la Casacion Laboral N° 10177-2018 La Libertad,
del 2 de diciembre de 2020, la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, preciso
que las sanciones impuestas por “faltas simples o no
graves”, deben respetar el derecho de defensa de
los trabajadores.

En esa linea, sefiald que el procedimiento para la
aplicacion de las sanciones a imponerse por la comi-
sion de faltas distintas a las graves, debe ser regula-
do de forma interna por el empleador en su Regla-
mento Interno de Trabajo.

En el caso concreto, la Corte Suprema considerd
gue las sentencias emitidas por en las instancias
inferiores, han concluido adecuadamente que las
suspensiones impuestas por el empleador contravi-
nieron el debido proceso, al no seguir un procedi-
miento que permita al trabajador formular su
descargo.
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Esta posicién es una ratificacion de lo expuesto en
la Casacion Laboral N° 4494-2017 Lima. En aquella
ocasion, la Corte Suprema consideré que el
empleador deberia asimilar el procedimiento de
despido, a aquellas sanciones distintas (amonesta-
cion y suspension). Sin embargo, en la comentada
Casacion Laboral N° 10177-2018 La Libertad, la
Corte Suprema aclara que esta asimilacién no es
imperativa, de modo que podria establecerse un
procedimiento distinto, en tanto se respete
adecuadamente el derecho de defensa.

Teniendo en cuenta esta posicion reiterada, las
organizaciones deben adecuar sus documentos de

Repaso Jurisprudencial

gestion, en especial el reglamento interno de
trabajo, con la finalidad de establecer procedimien-
tos disciplinarios que respeten el derecho de
defensa de los trabajadores y eviten, con ello, la
posibilidad que las medidas disciplinarias de amo-
nestacion y suspension sean declaradas nulas por
los 6rganos jurisdiccionales.

Leer articulo “Alcances de la gestién disciplinaria en
las organizaciones” de nuestra abogada asociada
Irma Pacheco para Info Capital Humano en el
siguiente enlace:

LEER ARTiCULO
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SE PRORROGA EL PROTOCOLO
PARA LA REACTIVACION DE LOS

Mediante la  Resolucion  Administrativa  N° Asimismo, se emitieron una serie de medidas
323-2021-CE-PJ el Consejo Ejecutivo del Poder aplicables desde el 1 al 31 de octubre entre estas:
Judicial resolvio prorrogar la vigencia del Protocolo
denominado “Medidas de reactivacion de los érga-
nos jurisdiccionales y administrativos del Poder %
Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento ;
social obligatorio establecido por el Decreto Supre-

mo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por los Decre- La obligacién que todas las audiencias
tos Supremos Nos. 051 y 064-2020-PCM”, hasta el

La continuidad del trabajo presencial
interdiario y trabajo remoto.

se realicen virtualmente, salvo cuando
no cuenten con las condiciones tecno-
l6gicas o de conectividad indispensa-
bles.

31 de octubre de 2021.

uuuuuuuuuuuuuuu Accede a la norma en el siguiente enlace:
AXXXXX XXXX

XXXXXX XXXX LEER NORMA
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:QUE OPINA SUNAFIL SOBRE EL
RETORNO A LABORES PRESENCIALES
DE LOS TRABAJADORES

No hace mucho la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE emitié el Informe N°
0071-2021-MTPE/2/15.2 en el que se concluyd que los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo pueden
retornar a laborar presencialmente, aplicando lo dispuesto en el numeral 7.3.4 del Documento Técnico aproba-
do por la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA. (Leer aqui)

Sin embargo, SUNAFIL opina que esta disposicion debe ser complementada por una norma emitida por la
autoridad sanitaria y el Ministerio de Trabajo. Desde esta perspectiva, la sola invocacién del numeral 7.3.4 del
Documento Técnico aprobado por la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA no permitiria el trabajo
presencial de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo.

Esto se concluye a partir de una consulta efectuada a SUNAFIL por nuestra abogada asociada, Carolina Mendie-
ta, en donde recibid la siguiente respuesta:

ESTIMADA USUARIA, en principio LOS
TRABAJADORES DEL GRUPO DE RIESGO
deberan desarrollar labores a través del
trabajo remoto. En caso las funciones del
puesto no sean compatibles con esta
modalidad de trabajo, correspondera
otorgarles una licencia con goce de haber
compensable. Ahora bien, SI BIEN
excepcionalmente LA R.M N° 972-2020-
MINSA ha establecido que PARA LA
REANUDACION DEL TRABAJO
PRESENCIAL DE LOS TRABAJADORES
INTEGRANTES DEI GRUPO DE RIESGO
PARA COVID-19, SE DEBE TENER EN
CONSIDERACION lo sefialado EN EL
NUMERAL 7.3.4. a la fecha la Autoridad
Sanitaria Y EL MINISTERIO DE TRABAJO
nO HA EMITIDO NORMATIVA
COMPLEMENTARIA AL RESPECTO, en
ese sentido, debera ser la Autoridad
Sanitaria en coordinacion con el Ministerio
de Trabajo Quien defina tal situacion.

Respuesta a Consulta:
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APRUEBAN LOS MODELOS
REFERENCIALES DE

Y EL FORMATO
REFERENCIAL DE

Mediante la Resolucién Directorial General N° 0001-2021-MTPE/2/15 se aprobd el modelo referencial de
contrato de trabajo del hogar, con residencia en el hogar y sin residencia del hogar; como también el formato
referencial de boleta de pago vy el aplicativo web para el registro del contrato de trabajo del hogar.

Para revisar la norma haga click en el siguiente boton:

[ TT——
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Informativo

CIRCULAR DE SUNAFIL:

SUNAFIL se encuentra remitiendo cartas circulares a
las organizaciones para que revisen si los locadores
de servicios o el personal destacado o desplazado
por una intermediacién o tercerizacion, respectiva-
mente, deban ser reconocidos como trabajadores,
solicitando diversa documentacion sobre el particu-
lar.

Si bien no se trata de una inspeccién, si es una opor-
tunidad para que las organizaciones revisen sus
contrataciones, y adopten una serie de medidas
para evitar contingencias ante esta clase de actua-
ciones y el eventual inicio de una inspeccion.

LOCADORES DE

Para determinar si los locadores de servicios tienen
una relaciéon laboral encubierta, deberan evaluar si
concurren algunos rasgos sintomaticos de laborali-
dad:

- Presta servicios vinculados a la actividad principal y
permanente de la empresa, realizando actividades
iguales o similares a las funciones de algunos pues-
tos de trabajo de la organizacion.

- Se exige el cumplimiento de un horario para pres-
tar su servicio.

- Se dictan ordenes sobre la forma que el locador
debe ejecutar su servicio.

- Se imponen sanciones al locador por no cumplir
con determinadas actividades.

- Se otorgan herramientas de trabajo, asi como
correos electrénicos corporativos.

- Se le otorgan licencias o permisos.

La concurrencia de algunas de estas circunstancias
puede determinar que la autoridad inspectiva o
judicial concluya la existencia de subordinacion v,
por ende, la concurrencia de un vinculo laboral.

Por ende, es pertinente que las organizaciones,
antes del inicio de una inspeccién o un proceso
judicial, identifiquen esta contingencia y adopten las
medidas necesarias para su saneamiento, incorpo-
rando al locador en la planilla de la empresa y/o
recabando la informacién que permita confirmar su
autonomia, seglin corresponda.
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INTERMEDIACION

- Al momento de celebrar un contrato de interme-
diacion laboral, debes asegurarte que la entidad se
encuentra constituida exclusivamente para prestar
servicios temporales, complementarios y/o especia-
lizados.

- Ademas, deberas verificar si se encuentran regis-
trados en el RENEEIL.

- Debes tener en cuenta que, si la intermediacion es
aplicada para cubrir actividades complementarias o
especializadas, la subordinacion la ejerce exclusiva-
mente la entidad de intermediacién, de modo que
debes abstenerte de dictar ordenes a los trabajado-
res destacados.

- Finalmente, para evitar la atribucion de responsa-
bilidad solidaria, durante la ejecucién del contrato
debes asegurarte que la entidad de intermediaciéon
esta cumpliendo con sus obligaciones laborales y de
seguridad social.

Para ello, puedes revisar la aplicaciéon “chequea tu
contratista” de SUNAFIL, donde podras verificar si
los trabajadores destacados se encuentran registra-
dos en planillas, y, ademas, requerir a la entidad de
intermediacion que remita los documentos que
acrediten el cumplimiento de sus obligaciones.

TERCERIZACION

- La tercerizacion laboral es aquella que se ejecuta
con desplazamiento de personal en el centro labo-
ral o centro de produccién de la empresa principal.
Para su aplicacion, la empresa de tercerizacion
debe encargarse de una parte integral del proceso
productivo.

Informativo

- Al momento de la contratacion, debes asegurarte
que la empresa de tercerizacién se encuentre en el
Registro Nacional de Empresas Tercerizadoras.

- Ademads, durante la ejecucién del contrato, la
empresa tercerizadora debe asumir los servicios
bajo su propia cuenta y riesgo, garantizando su
autonomia empresarial.

- Asimismo, no deben permitir que la empresa
tercerizadora utilice herramientas o equipos de la
empresa principal, salvo que se le encargue su
administracion, como ocurre cuando se le alquilan
dichas herramientas o equipos.

- lgualmente, al ser que la tercerizacion laboral
implica el traslado de una parte de la actividad
productividad, deben evitar tener trabajadores que
realicen las mismas funciones que los trabajadores
desplazados por la empresa de tercerizacion.

- También deben evitar supervisar y dictar ordenes
a los trabajadores desplazados por la empresa de
tercerizacion. Es decir, no se debe ejercer subordi-
nacion.

- Por Ultimo, para evitar la atribucion de responsabi-
lidad solidaria, durante la ejecucion del contrato
debes asegurarte que la empresa de tercerizacion
esta cumpliendo con sus obligaciones laborales y de
seguridad social.

Para ello, puedes revisar la aplicacidon “chequea tu
contratista” de SUNAFIL, donde podras verificar si
los trabajadores destacados se encuentran registra-
dos en planillas, y, ademas, requerir a la empresa de
tercerizacion que remita los documentos que acre-
diten el cumplimiento de sus obligaciones
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»y

SE DECLARAN DIAS

Mediante Decreto Supremo N° 161-2021-PCM, nar los puestos excluidos de los dias no laborables,
publicado en El Peruano el 7 de octubre de 2021, se en los siguientes supuestos:

declararon los siguientes dfas no laborales para el
sector publico: . Servicios sanitarios y de salubridad

. Limpieza y saneamiento

. Electricidad

. Agua y desague

. Gas y combustible

. Sepelios

. Comunicaciones y telecomunicaciones

1. Lunes 11 de octgbre R
2. Martes 2 de noviembre =
3.Viernes 24 de diciembre | e

4. Lunes 27 de diciembre . Transporte, puertos y aeropuertos

5. Viernes 31 de diciembre . Seguridad, custodia, vigilancia, y traslado de valo-
6. Lunes 03 de enero de 2022 res

10. Expendio de viveres y alimentos

O 00 NN O U1 MW N =

Estos dias seran considerados habiles para efectos
tributarios, y estaran sujetos a compensacion
dentro de los 10 dias inmediatos posteriores o en
la oportunidad que establezca el titular de cada
entidad, de acuerdo a sus necesidades.

APLICACION EN EL SECTOR PRIVADO

En el sector privado, los empleadores podran
acogerse a los dias no laborales, previo acuerdo con
los trabajadores. En dicho acuerdo, las partes debe-
ran establecer la forma de recuperacién de horas,
sin embargo, a falta de acuerdo, decide el emplea-
dor.

PUESTOS EXCLUIDOS

Las entidades y empresas sujetas al régimen laboral
de la actividad privada estan facultadas para deter-
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NUESTRO EQUIPO

Alejandro Navarrete

anavarrete@nmabogados.com.pe

Carolina Mendieta

cmendieta@nmabogados.com.pe

@ Navarrete Maldonado Abogados Laboralistas

@ Navarrete Maldonado Abogados Laboralistas

@ laboral@nmabogados.com.pe

@ www.nmabogados.com.pe

Irma Pacheco

ipacheco@nmabogados.com.pe

Ivan Casana

icasana@nmabogados.com.pe

o Navarrete Maldonado Abogados Laboralistas
@nmabogados

@ 992 284 703

. Av. las Camelias Nro. 781, Dpto. 31, San Isidro, Lima - Peru.
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